
人事部体験ゲーム
１年生は３月１４日４限目に「人事部体験ゲー

ム」というワークショップを行いました。３～５
人のグループが１つの会社を想定し、架空の高校
生５人の履歴書から採用３名、不採用２名を決め
て、その理由を話し合うというものです。
生徒たちは、「欠席の少ない人」、「資格や専
門知識を持っている人」、「コミュニケーション
能力の高い人」など積極的に話し合いを進めてい
きました。
卒業後の進路先を具体的に決めていくことにな
るこの時期に、生徒があと２年、どのような高校
生活を送るか、また社会に出るために身につけて
おくべきことは何かを客観的に見つめる良い機会
となりました。


